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EN PRIMER TERMINO SE INFORMA QUE LAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES CONFERIDAS A LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO ESTAN CONTENIDAS POR LOS ARTÍCULOS 1, 2, 3, 11 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÒN

PÚBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 6, 24 FRACCIÓN III Y 33 INCISO D, DE LA LEY DE EDUCACIÓN, 1, 3 Y 22 DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PARAESTATAL, TODOS ORDENAMIENTOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.  LA UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO  EN EL ACUERDO DECRETO DE CREACIÓN PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DE FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2006, ASÍ COMO EN LAS REFORMAS AL MISMO PUBLICADAS EN EL MEDIO CITADO EL DÍA 15 DE ABRIL DE 2009.

DEL IGUAL FORMA EN EL REGLAMENTO INTERIOR(INTERNO) PUBLICADO EL 9 DE ABRIL DE 2010, SE REFLEJAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA PÚBLICA VIGENTE, ASÍ COMO LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS A CADA UNA DE

ELLAS.

SOBRE EL PARTICULAR, SE INFORMA QUE EN EL ORGANIGRAMA VIGENTE SE CONTEMPLAN 4 UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

POR LO QUE RESPECTA A LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LAS DISTINTAS UNIDADES ADSCRITAS A LA INSTITUCIÓN, ÉSTAS SE DESCRIBEN EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN AUTORIZADO EL DÍA 07 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

I. SUSTENTO NORMATIVO ADMINISTRATIVO

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES RECIBIERON EL NIVEL I DE LOS CIEES, EL MÁXIMO NIVEL DE CALIDAD ACADÉMICA. ELLOS SON: LENGUA Y CULTURA, TURISMO ALTERNATIVO Y AGROECOLOGÍA. PARA 2016 YA ESTÁN PREPARADOS PARA RECIBIR

EVALUACIÓN DE CIEES LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE GESTIÓN MUNICIPAL Y SALUD COMUNITARIA.

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS TIENEN EL REGISTRO ANTE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP, INCLUYENDO EL DE LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INTERCULTURAL. SOLO FALTA GESTIONAR EL DE LA LICENCIATURA EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE

LAS ARTES Y EL DE LA ING. EN TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

EL PORCENTAJE DE EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS ALCANZA EL 80%. LA MAYORÍA ESTÁ DESARROLLANDO PROYECTOS EN COMUNIDADES. EL MODELO DE TITULACIÓN HA CONDUCIDO A ALCANZAR EL 100% DE EGRESADOS TITULADOS Y CAPACITARLOS PARA

DESARROLLAR PROYECTOS EN COMUNIDADES, QUE SE TRADUCEN EN AUTOEMPLEO.

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UNA PLANTILLA ACADÉMICA EN EL QUE AL MENOS EL 80% TIENE RECONOCIMIENTO DE PRODEP-SEP. ESTE ES UN RECONOCIMIENTO A NIVEL NACIONAL CON BASE EN EL PERFIL Y DESEMPEÑO DE LOS PROFESORES.

ESPECIALMENTE IMPORTANTE, LA UIMQROO SE HA POSICIONADO A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, POR LOS RESULTADOS QUE ARROJA LA APLICACIÓN DEL MODELO INTERCULTURAL. ESTO IMPLICA QUE EL NIVEL DE ESCEPTICISMO, MUY ALTO AL INICIAR

EN 2007, SOBRE PROGRAMAS DE GOBIERNO, SE HA REVERTIDO BÁSICAMENTE EN 180 GRADOS. ADICIONALMENTE EL PORCENTAJE DE JÓVENES EMPODERADOS AL ENCONTRAR UNA INSTITUCIÓN QUE RESPETA SU LENGUA Y CULTURA Y QUE OFRECE ESPACIO PARA
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ELEVAR SU AUTOESTIMA, SE HA INCREMENTADO SIGNIFICATIVAMENTE. EN COMPARATIVO A NIVEL NACIONAL ENTRE UI'S, LA UIMQROO CUENTA CON EL % MAS ALTO DE EGRESADOS EN PROGRAMAS DE MAESTRÍA, EN INTERCAMBIO ACADÉMICO DENTRO Y FUERA DEL

PAÍS, EN TITULACIÓN, EN EMPLEABILIDAD Y EN CALIDAD DE PLANTILLA ACADÉMICA.

II. PROGRAMAS A CARGO DE  

LOGRAMOS ASEGURAR LA PERMANENCIA DE LA PLANTILLA ACTUAL (ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS) Y CON ELLOS LOGRAMOS AVANZAR HACIA LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA UNIVERSIDAD, LA CUAL TUVO GRANDES ALCANCES ALTAMENTE SIGNIFICATIVOS EN

EL 2010, QUE INDICAN QUE AVANZAMOS HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A NUESTRA NORMATIVIDAD RECTORA (DECRETO DE CREACIÓN, EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2007-2017 Y MODELO EDUCATIVO).

II. PRINCIPALES PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES REALIZADAS 

2010 ESTAMOS AVANZANDO HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A NUESTRA NORMATIVIDAD RECTORA (DECRETO DE CREACIÓN, EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2007-2017 Y MODELO EDUCATIVO), ALGUNOS EJEMPLOS SON:

- TUVIMOS UNA EVALUACIÓN INTERMEDIA POR EL COMITÉ INTERINSTITUCIONAL PARA LA EVALUACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (CIEES), SIENDO ESTA UNIVERSIDAD LA PRIMERA EN EL PAÍS A LA QUE SE LE PRÁCTICA ESTE TIPO DE EVALUACIÓN ANTES DE QUE

EGRESE LA PRIMERA GENERACIÓN.

- DE 10 ALUMNOS A NIVEL NACIONAL QUE OBTUVIERON UNA BECA PARA ASISTIR AL SEMINARIO DE LIDERAZGO EN ESTADOS UNIDOS, EN INSTITUCIONES DE ALTO PRESTIGIO, 2 DE ELLOS SON ALUMNOS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS, ADEMÁS 5 DE NUESTROS

ESTUDIANTES OBTUVIERON UNA BECA COMPLETA PARA PARTICIPAR EN EL VERANO DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 2010, PROMOVIDO POR LA ACADEMIA MEXICANA DE LAS CIENCIAS. ADICIONALMENTE 5 ALUMNOS OBTUVIERON UNA BECA PARA PARTICIPAR EN UN

PROGRAMA DE LIDERAZGO JOVEN EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN PAÍSES DE AMÉRICA CENTRAL Y ESTADOS UNIDOS.

- SE CUENTA CON EL REGISTRO DE 6 CUERPOS ACADÉMICO EN PRODEP: EL CUERPO ACADÉMICO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SE ENCUETRA REGISTRADO CON EL GRADO DE EN CONSOLIDACIÓN Y LOS CUEPOS ACADÉMICOS DE EDUCACIÓN Y CULTURA, LENGUAS

E INTERCULTURALIDAD, SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO, TURISMO SOSTENIBLE E INTERCULTURALIDAD Y POLÍTICAS PÚBLICAS Y DESARROLLO LOCAL SE ENCUENTRA REGISTRADOS COMO EN FORMACIÓN

-LOS CUERPOS ACADÉMICOS TRABAJARON EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN LAS SIGUIENTES LÍNEAS: PLANEACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD, DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO,

LINGÜÍSTICA APLICADA, SOCIOLINGÜÍSTICA Y POLÍTICAS CULTURALES, SOCIEDAD, PODER Y EDUCACIÓN INTERCULTURAL (DE LOS CUALES PODEMOS MENCIONAR ALGUNOS PROYECTOS: SISTEMATIZACIÓN Y DOCUMENTACIÓN DE SABERES PARA EL DESARROLLO

COMUNITARIOS EN LA REGIÓN MAYA YUCATECA, PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA DE CHILE HABANERO CON ÉNFASIS AL CONTROL BIOLÓGICO DE ENTOMOPATÓGENOS, A ROTACIÓN DE CULTIVOS Y A LA ASOCIACIÓN CON LA PITAHAYA ENTRE OTROS CULTIVOS), USO

Y MANEJO TRADICIONALES DE FLORA Y FAUNA Y SU POTENCIAL PARA EL TURISMO ALTERNATIVO EN LA RUTA DE LAS IGLESIAS DE QUINTANA ROO, ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO COMUNITARIO SOSTENIBLE EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE LOS

MUNICIPIOS DE JOSÉ MARÍA MORELOS Y FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO, PERFIL DEL ESTUDIANTE DE NUEVO INGRESO A LA UIMQROO (CORRELACIONES ENTRE LOS INDICADORES DE INGRESO, EL ESTILO DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LOS

DOCENTES).

- EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ESTÁ FUERTEMENTE VINCULADO CON LAS OTRAS FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD (DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN) Y TIENE UNA CAPACIDAD EXCELENTE EN SUS FUNCIONES. 

- SE HA LLEVADO A CABO LA AUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN PARA CONTAR CON LA ACREDITACIÓN DE LA NORMA ISO 9001-2008. ESTAMOS EN ESPERA DEL DICTAMEN DEL COMITÉ TÉCNICO DE CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DONDE SE

ARTICULAN TODOS LOS PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD.

- HEMOS LOGRADO EL REGISTRO ANTE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE 6 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA Y 1 POSGRADO, QUE SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD (INCLUYE: FORMATOS DE TÍTULOS, CERTIFICADOS PARCIALES,
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CONSTANCIAS DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS, CONSTANCIAS DE SERVICIO SOCIAL, ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ETC.).

- RESPECTO A LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS, LA UNIVERSIDAD HA RECIBIDO AUDITORÍAS Y LOS RESULTADOS HAN SIDO POSITIVOS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR SE EMITE EL INFORME EJECUTIVO A LOS 30 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015.

_____________________________________________________

JOSE DEL ANGEL ARJONA CARRASCO

REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DE RECTORÍA
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